BEM

Betriebliches

Eingliederungsmanagement

Liebe Mitarbeiterin,
lieber Mitarbeiter,

Ihr Dienstgeber hat Ihnen ein Verfahren des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements
(BEM) angeboten und fragt Sie, ob Sie mit der
Durchfiihrung einverstanden sind; Mit diesem
Flyer mochten wir — lhre MAV — Sie Uber die
Grundlagen und den Ablauf des BEM-
Verfahrens informieren. Bitte lesen Sie die
Informationen aufmerksam durch. Bei allen
Fragen zu BEM kodnnen Sie sich jederzeit an uns
wenden.

Was ist BEM?

Wer innerhalb der letzten 12 Monate insgesamt
mehr als sechs Wochen krank war, gilt als
langzeiterkrankt und hat seit Mai 2004 einen
Anspruch auf Eingliederungsmafinahmen durch
den Arbeitgeber. Es geht bei BEM also zuerst
mal um die Uberwindung der Arbeitsunfahigkeit
und den Erhalt des Arbeitsplatzes.

Daruber hinaus geht es auch um die Vorbeugung
neuer, um die Verhinderung moglicher
chronischer  Erkrankungen und um die
Vermeidung von Behinderungen und
Erwerbsunfahigkeiten.

BEM st also ein wichtiger Baustein zur
Forderung der Gesundheit. Allerdings missen
sich alle Beteiligten darauf einlassen und
gemeinsam die méglichen MalRnahmen erdrtern,
festlegen, und auch nutzen.

Die gesetzliche Grundlage

GemaR § 167 Il SGB IX (Neufassung
01.01.2018) ist Ihr Arbeitgeber verpflichtet, Ihnen
ein BEM-Verfahren anzubieten, wenn Sie
wahrend der letzten 12 Kalendermonate (nicht
Kalenderjahr) insgesamt langer als 6 Wochen
krank waren. Dabei ist es egal, ob die Erkrankung
an einem Stick vorlag oder tber die letzten 12
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Monate verteilt war. Ebenso spielt es keine Rolle,
ob es sich immer um die gleiche Krankheit oder um
unterschiedliche Erkrankungen handelt.

Der Ablauf eines BEM-Verfahrens
Grundsatzlich werden fir alle Beschéftigten die
Krankheitszeiten erfasst und ausgewertet. Damit
werden die Beschéftigten, denen BEM angeboten
werden muss, ermittelt. Liegt bei lhnen eine
Schwerbehinderung vor oder sind Sie einem
Schwerbehinderten  gleichgestellt, muss im
folgenden Verfahren auch die Vertrauensperson
der  schwerbehinderten  Beschaftigten  mit
einbezogen werden. Fur die Durchfihrung des
BEM-Verfahrens wird ein BEM-Team gebildet.
Zum BEM-Team gehoren:

eine Vertreterin/ ein Vertreter der
Dienststellenleitung, eine Vertreterin/ ein Vertreter
der Mitarbeitervertretung, und wenn Sie eine
Schwerbehinderung haben bzw. gleichgestellt
sind, die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Beschattigten. Weitere
Personen konnen bei Bedarf hinzugezogen
werden.

Als erster Schritt im BEM-Verfahren erhalten Sie
eine Einladung zum Erstgesprach. Wenn Sie kein
BEM-Verfahren mdchten, wird Ihre Entscheidung
in der Personalakte dokumentiert. Sind sie
grundsatzlich zu BEM bereit, wird ein Termin zum
Erstgesprach vereinbart.

Im Rahmen des Erstgesprachs wird lhnen zuerst
das Informationsblatt zu BEM ausfuhrlich erklart.
Sie werden dann noch einmal auf die Ziele des
BEM sowie die daftr

erhobenen und verwendeten Daten hingewiesen.
Es geht also zuerst um Chancen, die BEM fir Ihre



weitere berufliche Einsatzmdglichkeit bietet,
aber auch um die Grenzen des BEM-Verfahrens.
Hier kénnen Sie dann auch lhre Fragen und
Beflrchtungen einbringen. Nur wenn Sie sich
dann zum BEM-Verfahren einverstanden
erklaren, geht es um die Inhalte.

Sofern Sie sich aber nach diesen Informationen
gegen die  Durchfihrung eines BEM
entscheiden, wird lhre Ablehnung zu der
Personalakte genommen. Zuerst werden Sie
nun im BEM-Verfahren gebeten, aus lhrer Sicht
Angaben Zu Ihren gesundheitlichen
Einschrankungen, einschlieBlich  moglicher
ursachlicher Arbeitsbedingungen zu machen. Es
geht also zuerst um lhre Selbsteinschatzung,
dann um lhre Ziele und Vorstellungen. Die
Ergebnisse des Gesprachs werden
dokumentiert. Gemeinsam mit Ihnen werden die
nachsten Schritte vereinbart

Informationen zu lhrem Gesundheitszustand
oder Sonstiges zum konkret durchgefiihrten
BEM-Verfahren diirfen nicht in die Personalakte
aufgenommen werden.

Als néchstes folgt die konkrete Fallbesprechung:
Das BEM-Team tragt alle Informationen zum Fall
zusammen und dokumentiert die Ergebnisse.
Das BEM-Team entscheidet dann zunachst, ob
weitere Informationen, z.B. ein Aarztliches
Gutachten eingeholt und ob externe Stellen
beteiligt werden. Sofern dies bislang noch
nicht geschehen ist, kann eine Beurteilung lhrer
Arbeitsbedingungen unter
arbeitsschutzrechtlichen Gesichtspunkten
veranlasst werden. Ausgehend von dieser

umfassenden Situationsanalyse werden
mdgliche MaRRnahmen, die fir Sie im BEM-
Verfahren umgesetzt  werden konnten,
gesammelt.

Die beabsichtigten Mallnhahmen werden mit
Ihnen  besprochen, festgelegt und im
Malnahmenblatt festgehalten. Dabei ist zu
beachten, dass es einerseits MalRnahmen der

allgemeinen  Arbeitsorganisation gibt und
andererseits individuell abgestimmte
Maflinahmen.

In dem MalRnahmenblatt wird dokumentiert, wer
fuar die Durchfihrung der Mal3nahmen
verantwortlich ist. Dazu gehdort unter anderem
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auch, dass die Mallhahmen mit dem/der
jeweiligen  Vorgesetzten  abgestimmt und
Schwierigkeiten in der

Durchfihrung maglichst rechtzeitig erkannt und
beseitigt werden.

Bei der Wahl der Malinahme ist Ihre persénliche
Situation in  angemessener  Weise  zu
bericksichtigen. Nach Abschluss der jeweiligen
MalRnahme bzw. nach Ablauf der daflr
vorgesehenen Zeit wird der Erfolg in einem
Gesprach mit Ihnen bewertet. Die Durchfiihrung
der jeweiligen MalRnahme wird dokumentiert, ggf.
werden weitere Malinahmen vereinbatrt.

Sind nach Auffassung des BEM-Teams alle
Madglichkeiten der Eingliederung ausgeschopft,
wird das Ende des Verfahrens festgestellt und
dies dokumentiert.

Kurze Zusammenfassung

Vv Ziel des BEM ist es, Ihnen zu helfen.

v Der Arbeitgeber muss lhnen BEM anbieten. v
Sie kénnen BEM jederzeit ablehnen oder
abbrechen.

v Gehen Sie zum Erstgesprach, Sie dirfen auch
eine Person lhres Vertrauens mithehmen. v Die
MAV ist immer beratend und unterstiitzend dabei.

Wir als |hre MAV empfehlen Ihnen, das BEM-
Verfahren wahrzunehmen. Gern kénnen Sie
sich vor lhrer Entscheidung zu BEM von uns
beraten lassen.

So erreichen Sie uns:

MAYV im Dekanat Schwabach
Wittelsbacherstr. 4a

91126 Schwabach

Internet: mav-schwabach.de
E-Mail: mav.gkg-schwabach@elkb.de
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